POROZUMIENIE
w sprawie prowadze nia studenckich praktyk zawodowych
zawarte w dniu ........... r.

Pomigdzy Uniwersytetem Mikolaja Kopernika w Toruniu, ul. Gagarina 11, zwanym dalej
,uczelnig”, reprezentowanym przez dr hab. Jacka Gzelle, prof. UMK — Dziekana Wydzialu Nauk

HIStOryCcznyCh, @ ..eeeeeiveiniieriinniiecniiecnrsanennns zwanym dalej zakladem pracy, reprezentowanym
PIZEZ cuverveneeinnsninnisnsonces zostalo zawarte porozumienie nastepujacej tresci:
1) Uczelia kieruje nizej wymienionych  studentOw  do  cecieeviierieiniiecieinenecnrnnnn.

w celu odbycia praktyk zawodowych

L.p Imi¢ 1 nazwisko studenta Okres praktyki Rodzaj praktyki
kierunek 1 rok studiow

1.

2) Zaklad pracy zobowigzuje si¢ do:

a) wyznaczenia opiekuna praktyki;

b) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen, narzedzi
I materiatlow zgodnie z programem praktyki;

C) przydzielenia studentom na okres praktyki odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzgtu ochrony
osobistej przewidzianego w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy;

d) umozliwienia studentom korzystania z urzadzen socjalnych i kulturalnych;

e) zapoznania studentow z regulaminem pracy, przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej
i sluzbowej oraz z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy;

f) sprawowania nadzoru nad wlasciwym wykonaniem przez studentow programu praktyki;

g) umozliwienia opiekunowi dydaktycznemu z Uczelni sprawowania  kierownictwa
dydaktycznego nad praktyka studentow oraz kontroli jej przebiegu;

h) wydania studentowi za§wiadczenia o odbyciu praktyki.

3) Uczelia zobowigzuje sie do:

a) wyznaczenia opiekuna dydaktycznego praktyki;

b) opracowania w porozumieniu z zakladem pracy  szczegblowego programu praktyki
1 zapoznania z nim studentow;

C) prowadzenia ewidencji studentow skierowanych na praktyki oraz ustalania w porozumieniu
z zakladem pracy termindéw praktyk;

d) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem
praktyki;

4) Opiekunem praktyk ze strony Uczelni jest dr Natalia Pamula-Cie$lak.

5) Wszelkie zmiany i uzupelhienia postanowien porozumienia wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

6) Wszelkie ewentualne spory mi¢dzy stronami powstate w zwigzku z realizacjg porozumienia strony
bedg staraly si¢ rozwigza¢ w drodze negocjacii.

7) Ewentualne spory, ktdore nie zostang rozwigzane polubownie begda rozstrzygaé wiasciwe sady.



8) Porozumienie niniejsze sporzadzone zostalo w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Uczelni i jeden dla zakladu pracy.

Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

(Podpis Dziekana) (Podpls osoby uprawnionej do
reprezentowania zakladu pracy)



