Streszczenie

Tematem dysertacji jest Kultura korporacyjna w bibliotekach wyzszych szkot
technicznych w Polsce. Podjeto ten temat, poniewaz autorka rozprawy jest przekonana, ze
korporacyjny model zarzadzania jest obecnie najbardziej odpowiedni dla tych bibliotek.
Rozprawa ta jest pierwsza, ktora opisuje sposob ksztaltowania si¢ kultury korporacyjnej
W bibliotekach szkét wyzszych w Polsce. Przedmiotem rozprawy uczyniono wszystkie
biblioteki wyzszych szkot technicznych.

Glownym celem pracy byto okreslenie elementow sktadowych kultury korporacyjnej
I ich zbadanie oraz przedstawienie modelu kultury korporacyjnej, wtasciwego dla bibliotek
wyzszych szkot technicznych. Podejmujac probe realizacji celu gltéwnego sformutowano
gtowng hipoteze badawcza, ktora brzmiata: Korporacyjny model Kkultury wspiera proces
zmian oraz ksztaltowanie pozadanych postaw i zachowan w bibliotece wyzszej szkoly
technicznej. Aby zobiektywizowa¢ informacje uzyskane od bibliotek w drodze ankiety,
poréwnano ze soba Bibliotek¢ Politechniki L.odzkiej i pozostate biblioteki wyzszych szkot
technicznych.

Zakres pracy wynikatl z przyjetych celéw 1 hipotez badawczych rozprawy. Zakres
przedmiotowy stanowita kultura korporacyjna w bibliotekach. Zakres podmiotowy
W warstwie empirycznej obejmowat biblioteki wyzszych szkot technicznych. Zakres czasowy
- 2019 rok. Zasigg przestrzenny dotyczyl terytorium Polski. Badaniem objg¢to 21 bibliotek
wyzszych szkot technicznych (18 bibliotek w uczelniach publicznych 1 3 biblioteki
w dziatajacych uczelniach niepublicznych).

Dysertacja sktada si¢ z dwoch cze$ci - teoretycznej i empirycznej. W czesci
teoretycznej (rozdzial pierwszy) wskazano czynniki $rodowiskowe wptywajace na
konieczno$¢ zmian w bibliotekach. Oméwiono tez rodzaje zmian kulturowych, metody ich
wprowadzania oraz bariery utrudniajgce ich implementacj¢. Przedstawiono takze proces
wprowadzania zmiany kulturowej w bibliotekach. W rozdziale drugim zaprezentowano
autorskg definicje kultury korporacyjnej biblioteki, omdéwiono najwazniejsze jej obszary oraz
zaproponowano zarys strategii zarzadzania, wspieranej przez kultur¢ korporacyjng
W bibliotece. Przedstawiono takze ,,ciemne” 1 ,,jasne” strony tej kultury w bibliotece szkoty
wyzszej. Cze$¢ empiryczna obejmowala trzy etapy postepowania badawczego. Pierwszy etap
badan byl proba odpowiedzi na pytanie: Jaki profil kultury korporacyjnej istnieje obecnie
w bibliotekach wyzszych szkoét technicznych, a jaki jest pozadany? Drugi - stanowit

odpowiedz na pytanie: Jakie wartosci sg preferowane przez pracownikéw? Trzeci - byl proba



odpowiedzi na pytanie: Czy bibliotekarze akademiccy sg gotowi na zmiane i przyjecie
opartego na warto$ciach korporacyjnych modelu zarzadzania? W tym celu zastosowano
triangulacje metodologiczng. Za podstawe przyjeto: model warto$ci konkurujacych K.S.
Camerona i R.E. Quinna wraz z kwestionariuszem ankiety OCAI, autorskg ankiete gotowosci
do zmian oraz autorski kwestionariusz wywiadu.

Autorce dysertacji nie tylko udato si¢ rozwigza¢ podjety w dysertacji problem
badawczy, ale rownie przedstawi¢ perspektywy implementacji kultury Kkorporacyjnej
W bibliotece, w czym dopomodgt opracowany przez autorke model kultury korporacyjne;.
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